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Numero de registre 5390
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Bases de seleccid i convocatoria de placa de Secretaria amb caracter interi
EDICTE

Aprovacio de les bases i la convocatoria de concurs oposicié per cobrir amb caracter interi, la placa de
secretaria de I'Ajuntament de les Borges Blanques.

Per acord de la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de les Borges Blanques, en sessi6 de 19 d’agost de
2020 s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per proveir interinament el lloc de treball de
secretaria de I'Ajuntament de les Borges Blanques reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, no havent estat possible proveir el lloc de treball per personal funcionari
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional pels procediments dels articles 48 i segients del
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, segons acredita la Direccié general d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, la Junta de Govern Local ha aprovat la convocatodria del procés selectiu, el qual es fa public en
els seguents termes:

Bases reguladores del procés selectiu per a la provisio, mitjiancant nomenament de caracter interi, de la
placa de secretaria de I'Ajuntament de les Borges Blanques (les Garrigues)

Base la. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal per tal de formular proposta de nomenament
a la Direcci6 General d’Administracié Local per proveir interinament el lloc de treball de secretaria de
I’Ajuntament de les Borges Blanques reservat a funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

Descripcié del lloc de treball: Secretaria de I'’Ajuntament de les Borges Blanques Denominaci6: Secretaria
Subescala: Secretaria Categoria: Entrada

Classe: Segona

Grup de classificacio: Al

Nivell de desti: 26

Complement especific anual: de 33.806,36 €.

La provisié d'aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva provisié per
funcionari d’habilitacié de caracter nacional d’acord amb els procediments establerts en el Reial decret
128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 92 bis 1 a) de la Llei reguladora de les
bases del régim local, en la redaccié atorgada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I’Administracio Local, desenvolupat per I'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracioé Local amb habilitacié de caracter nacional.

Article 3. Funcio publica de secretaria
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1. La funci6 publica de secretaria integra la fe puablica i 'assessorament legal preceptiu.
2. La funci6 de fe publica comprén:

a. Preparar els assumptes que s’hagin d’incloure a I'ordre del dia de les sessions que celebrin el ple, la junta
de govern i qualsevol altre organ col-legiat de la corporacié en qué s’adoptin acords que la vinculin, de
conformitat amb el que estableixi el seu alcalde o president, i I'assisténcia a aquest en la realitzaci6 de la
convocatoria corresponent.

b. Noatificar les convocatories de les sessions que celebrin el ple, la junta de govern i qualsevol altre organ
col-legiat de la corporacio en qué s’adoptin

c. Acords que la vinculin a tots els components de I'organ col-legiat, en el termini establert legalment o
reglamentariament.

d. Custodiar, des del moment de la convocatoria, la documentacio integra dels expedients inclosos en 'ordre
del dia i tenir-la a disposicié dels membres del respectiu organ col-legiat que la vulguin examinar, i facilitar
I'obtenci6 de copies de la documentacié indicada quan li sigui sol-licitada pels membres esmentats.

e. Assistir i estendre acta de les sessions dels organs col-legiats que esmenta la lletra a) i publicar-la a la
seu electronica de la corporacié d’acord amb la normativa sobre proteccié de dades.

L'acta I'ha de transcriure el secretari en el llibre d’actes, sigui quin sigui el seu suport o format, en paper o
electronic, autoritzada amb la  signatura del secretari i el vistiplau de I'alcalde o president de la corporacio.

No obstant aixo0, en el cas que el suport sigui electronic, és necessari que el secretari de la corporacié
redacti, en tot cas, un extracte en paper comprensiu de les dades segtients: lloc, data i hora de la celebraci6
de la sessi6; la indicacié del caracter ordinari o extraordinari; els assistents i els membres que s’hagin
excusat; aixi com el contingut dels acords assolits, si s’escau, i les opinions sintetitzades dels membres de
la corporacio que hagin intervingut en les deliberacions i incidéncies d’aquestes, amb expressié del sentit del
vot dels membres presents.

f. Transcriure en el llibre de resolucions, sigui quin sigui el seu suport, les dictades per la presidéncia, pels
membres de la corporacié que resolguin per delegacié d’aquesta, aixi com les de qualsevol altre drgan amb
competéncies resolutives.

La transcripci6 esmentada constitueix exclusivament garantia de l'autenticitat i integritat d’aquestes
resolucions.

g. Certificar tots els actes o resolucions de la presidéncia i els acords dels organs col-legiats decisoris, aixi
com els antecedents, llibres i documents de I'entitat local.

h. Remetre a '’Administracié General de I'Estat i a la de la comunitat autonoma, en els terminis i les formes
que determini la normativa aplicable, una copia o, si s’escau, un extracte dels actes i acords dels organs
decisoris de la corporacid, tant col-legiats com unipersonals, sense perjudici de I'obligacié que en aquest
sentit incumbeix a I'alcalde o president de I'entitat local.

i. Anotar en els expedients, sota signatura, les resolucions i els acords que recaiguin, aixi com notificar
aquestes resolucions i acords en la forma que estableixi la normativa aplicable.
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j- Actuar com a fedatari en la formalitzacié de tots els contractes, convenis i documents analegs en queé
intervingui I'entitat local.

k. Disposar que es publiquin, quan sigui preceptiu, els actes i acords de I'entitat local en els mitjans oficials
de publicitat, en el seu tauler d’anuncis i a la seu electronica, i certificar o emetre una diligéncia acreditativa
del seu resultat si és necessari.

|. Portar i custodiar el registre d'interessos dels membres de la corporacio, I'inventari de béns de I'entitat
local i, si s’escau, el registre de convenis.

m. La direccid superior dels arxius i registres de I'entitat local.

3. La funcié d'assessorament legal preceptiu comprén:

a. L'emissié d'informes previs en els suposits en queé aixi ho ordeni el president de la corporacié o quan ho
sol-liciti un ter¢ dels seus membres, amb antelacié suficient a la celebracié de la sessi6 en qué s’hagi de
tractar I'assumpte corresponent. Aquests informes han d’assenyalar la legislacié aplicable en cada cas i
I'adequacio a aquesta dels acords en projecte.

b. L'emissié d'informes previs sempre que un precepte legal o reglamentari aixi ho estableixi.

c. L'emissié d'un informe previ sempre que es tracti d’assumptes per a l'aprovacié dels quals s’exigeixi la
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacié o qualsevol altra majoria qualificada.

d. En tot cas s’ha d’emetre un informe previ en els supdsits seglients:

1r Aprovacio o modificacio d’ordenances, reglaments i estatuts rectors d’organismes autdnoms, societats
mercantils, fundacions, mancomunitats, consorcis o altres organismes publics adscrits a I'entitat local.

2n Adopcio d'acords per a I'exercici d’accions necessaries per a la defensa dels béns i drets de les
entitats locals, aixi com la resolucio de I'expedient d'investigaciéo de la situacié dels béns i drets que es
presumeixin de la seva propietat, sempre que aquesta no consti, a fi de determinar- ne la titularitat.

3r Procediments de revisié d’ofici d’actes de I'entitat local, a excepcié dels actes de naturalesa tributaria.

4t Resolucio de recursos administratius quan per la naturalesa dels assumptes aixi es requereixi, excepte
quan s'’interposin en el si d’expedients instruits per infraccié d'ordenances locals o de la normativa
reguladora de transit i seguretat viaria, o es tracti de recursos contra actes de naturalesa tributaria.

5é Quan es formuli contra actes de I'entitat local algun dels requeriments o les impugnacions que preveuen
els articles 65 a 67 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

6€ Aprovacié i modificacio de relacions de llocs de treball i catalegs de personal.
7é Aprovaci6, modificacié o derogacio de convenis i instruments de planejament i gestié urbanistica.

e. Informar en les sessions dels drgans col-legiats a les quals assisteixi, i quan hi hagi un requeriment
exprés de qui presideixi, sobre els aspectes legals de I'assumpte que es discuteixi, per tal de col-laborar en
la correcci6 juridica de la decisié que s’hagi d’adoptar. Si en el debat s’ha plantejat alguna questié nova
sobre la legalitat de la qual es pugui dubtar, pot sol-licitar al president I'is de la paraula per assessorar la
corporacio.
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f. Acompanyar el president o0 membres de la corporacié en els actes de signatura d’escriptures i, si aixi ho
demanen, en les seves visites a autoritats 0 assisténcia a reunions, als efectes d’assessorament legal.

g. Assistir el president de la corporaci6, juntament amb linterventor, per a la formacié del pressupost, a
efectes procedimentals i formals, no materials.

h. Emetre informes quan aixi ho estableixi la legislacié sectorial.

Base 2a. Procés de seleccid

El procés de selecci6 s’articula en una primera fase d’acreditacié6 de coneixement de la llengua catalana,
una segona de caracter tedric — practic, una tercera de valoracié dels meérits al-legats, i una quarta
d’entrevista personal, de les quals només les dues primeres seran eliminatories.

Base 3a. Requisits per participar en la seleccio
Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia de
la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els requisits seglents:

a. Tenir la nacionalitat espanyola
b. Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c. Estar en possessié dalgun dels titols académics seglients, o en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies: Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau, segons alld
previst a la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Text refds aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, per a I'ingrés en els cossos i escales classificats en el Subgrup de Funcié Al.

d. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e. No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos
o0 escala de funcionaris.

f. No estar afectades per cap dels motius d’incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio vigent
en la matéria.

g. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
C1 MCER - coneixements de nivell de suficiencia de catala, antic nivell C) de la Direccié General de Politica
Linglistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Per a les persones aspirants que no acreditin la possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccio
habilitara una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.
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No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en Il'article 5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana:

e les persones aspirants que haguessin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de
I’Ajuntament de les Borges Blanques, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria,

e les persones aspirants que haguessin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid
realitzats per I'’Ajuntament de les Borges Blanques dins la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

Base 4a. Sol-licituds
Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar sol-licitud i
liquidar la taxa dels drets d’examen.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones
aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar
en els processos selectius, seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament. Per exercir els drets
d’accés, rectificacié, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i oposici6, les persones candidates han
de dirigir-se al responsable del tractament, que és I’Ajuntament de les Borges Blanques, C/ Carme, 21 de

les Borges Blanques (protecciodades@Iesborgesblanques.cat).

Les sol-licituds s’adrecaran al President de la Corporacio i es podran presentar al Registre General de I'Ens,
durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segtient al de I'Gltima publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i/o de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en
sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacié.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la segiient documentacio:

a. Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I’Annex Il de les presents Bases.

b. Fotocdpia compulsada del Document Nacional d'ldentitat.

c. Original o copia degudament compulsada del titol académic necessari.

d. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base 8.a.ll.

e. Original o fotocopia dels certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracié publica.

f. Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’'informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social en el

termini maxim d'un mes anterior a la finalitzacié de presentacié de sol-licituds que ha de sol-licitar
I'interessat.
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g. Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de la llengua catalana. No obstant
aixo, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

No es valorara cap mérit que no compti amb la deguda acreditacié.

Base 5a. Drets d’examen

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de
drets d’examen. D'acord amb I'Ordenanca Fiscal ndm. 13, reguladora de la Taxa per expedicié de
documents, es fixa en la quantitat de 40,00 €.

Forma d’ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels
seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de
I’Ajuntament: LA CAIXA ES23 2100 0066 7902 0000 9320

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al
subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devoluci6 dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per causa imputable a l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la
taxa, la no acreditacié de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de
I'exempcié de pagament, determinaran I'exclusié de I'aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 per 100. També
estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a minim, d’'un
mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per gaudir de I'exempcié que en aquell termini no
hagin rebutjat cap oferta d’ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en
comput mensual, al salari minim interprofessional, de conformitat amb I'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de I'Ordre Social.

Base 6a. Admissi6 d’'aspirants

El President de la corporacio dictara Resolucié en el termini maxim d’'un mes per declarar aprovades
provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada Resolucié s’han
d’'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses i s’ha determinar el lloc, data i hora de comencament del sistema de seleccid
de les places convocades i la composicié del Tribunal.

Aquesta Resoluci6 es fara publica a la seu electronica de [I'Ajuntament de les Borges
Blanques(https://seu-e.cat/es/web/lesborgesblanques), al tauler d’edictes i anuncis oficials de la Corporacio,
i al BOP de Lleida, i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions o reclamacions presentades seran resoltes per la mateixa autoritat en el termini de 30 dies
naturals segients a la finalitzacié del termini per a la presentacié d'aquestes, transcorregut el qual, si no
s’ha dictat resolucio, s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de considerar definitivament
aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.
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Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica, i I'ordre d’actuacié sera per ordre
alfabetic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

La publicacié definitiva de la relacié definitiva de persones aspirants admeses i excloses es realitzara
Unicament en seu electronica i en el tauler d’edictes i d’anuncis oficials de I’Ajuntament.

Base 7a. Tribunal qualificador
El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu es nomenara pel President de la Corporacio
amb I'aprovacio de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, i tindra la segiient composici6:

e President: un/a funcionari/naria designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, entre
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional de la Escala corresponent al lloc convocat.

e Vocals:

Vocal ler: un/a funcionari/naria designat/da per la Direccié General d’Administracié Local del Departament
de Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'accés
a I'Escala.

Vocal 2n: un/a funcionari/naria amb habilitacié de caracter nacional pertanyent a I'Escala corresponent al lloc
convocat, designat/da per I'Alcaldia a proposta del Col-legi de Secretaris Interventors i Tresorers
d’Administracio Local de Lleida

e Secretari: Un/a funcionari/naria de I’Ajuntament de les Borges Blanques.
El nomenament incloura tant titular com suplent.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del Secretari.

El Tribunal esta facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de selecci6, sent
els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada
davant I'Alcaldia.

La participaci6 en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes, la Categoria 1a de les previstes al seu Annex
IV.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en qualsevol
moment del procés selectiu.

De cada sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.
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En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s'adequara a les
normes contingudes en la Secci6 Tercera del Capitol Il del titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Base 8a. Procés de seleccid
El procés de seleccid constara de les seglients fases:

I. Fase d’'oposicié
Comprendra dues proves, ambdues de caracter obligatori i eliminatori:

A. Prova de catala. De caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C 1 MCER
de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats o titols equivalents que s’esmenten en el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Aixi mateix és d’'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentat, haura de realitzar les
proves que proposi el Tribunal per tal d’avaluar aquests coneixements. Els membres del Tribunal estaran
assessorats, si s'escau, per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la
fase segient.

B. Prova teoric - practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre per escrit, en el termini maxim de 180 minuts, dos suposits
tedrico— practics a triar per les persones aspirants entre tres proposats pel Tribunal sobre les matéries del
Programa que figura com Annex | a les presents bases.

Per a la resoluci6é d’aquesta prova, les persones aspirants podran fer Us de normativa no comentada, aixi
com maquines de calcul estandard i cientifiques, perd sense funcions de programacio ni financeres.

La normativa podra ser consultada en suport paper o dispositiu electronic de tractament de la informacio
(ordenador portatil, e-reader o tablet exclusivament, en cap cas mobil i smartphone), alimentats per bateria
(no es facilitara connexié a xarxa eléctrica), i sense cap tipus de connectivitat (Dades, SIM, Internet,
dispositius externs, bases de dades i arxius en navol).

La seva utilitzacié sera exclusivament per a consulta de lectura (no d’audio) de la normativa aplicable.

El Tribunal actuara assistit d’expert informatic per a la comprovacié d’aquests requisits en els dispositius que
eventualment puguin portar les persones aspirants, les quals, amb I'acceptacié d’aquestes bases, autoritzen
aquesta comprovacié. Lincompliment d’aquestes limitacions en I's per consulta dels dispositius portats
suposara I'exclusié automatica de la seleccié.

La normativa aplicable a la resolucié de I'exercici sera la vigent en el moment de la seva realitzaci6. El
Tribunal podra disposar que I'exercici sigui llegit per les persones aspirants.
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La prova es qualificara de 0 a 40 punts, valorant-se cada un dels sup0sits practics en una puntuacié maxima
de 20 punts i sent necessari per superar-la obtenir un minim de 10 punts en cada una dels suposits.

Les persones aspirants hauran de fer entrega a I'entrada de cada una de les proves, del model de
Declaracié COVID-19 degudament signat, que es fara public a la pagina web de I'’Ajuntament

Il. Fase de concurs
Valoracié dels meérits al-legats per les persones aspirants, respecte de les que hagin superat la fase
d’oposicio.

1. Concurréncia a processos selectius per a I'accés a les Subescales de I'Escala FHN: Fins a un maxim de 3
punts:

a) Per superacid d’exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la Subescala de Secretaria, 2
punts per exercici superat en els darrers 10 anys.

b) Per la superacié d’exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la Subescala de Secretaria
— Intervencié, 1 punt per exercici superat en els darrers 10 anys.

A efectes de valoracio, per exercici s'estendra cadascun dels que, de forma consecutiva i successiva,
integren la fase d’'oposicié del procés selectiu d’accés a les Subescales, sense que sigui valorable més
d’'una vegada el mateix exercici superat en diferents processos selectius.

2. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la manera segient, segons
certificat emés de serveis emés per I'administracié competent:

a) Experiéncia professional en I'’Administracié local exercint les funcions propies de secretaria: 0,20 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Experiéncia professional en ’Administracié local exercint les funcions propies de secretaria-intervencio:
0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

¢) Experiéncia professional en altres funcions, en administracions locals o altres administracions publiques,
en places dels subgrups Al, A2, o laborals equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 1
punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianca o assessorament especial.

3. Formacié i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, seminaris, postgraus i mestratges de
formacié, d’especialitzacié6 o de perfeccionament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
centres oficials com administracions puabliques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats
autonomes, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el segtient barem:

a) Per cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts/curs, maxim de 0,40 punts (4 cursos).

b) Per cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts/curs, maxim de 0,40 punts (2 cursos).
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¢) Per cursos de 41 a 60 hores: 0,30 punts/curs, maxim de 0,60 punts (2 cursos).

d) Per cursos de 61 a 80 hores: 0,50 punts/curs, maxim d’1 punt (2 cursos).

e) Per activitats formatives de 80 hores o més: 0,50 punts/curs, maxim d’1 punt (2 cursos).

f) Per mestratges: 0,60 punt/mestratge, amb un maxim de 0,60 punts (1 mestratge)

Només es valoraran activitats formatives dels Gltims 10 anys. Les persones aspirants han d’aportar certificat
justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre d’hores: sense aquest
requisit, no es valoraran.

Els meérits s'acreditaran pels aspirants mitjancant certificats originals emesos pels drgans competents o
fotocopies compulsades dels titols o diplomes. No es valoraran merits no al-legats en el termini de

presentacio de sol-licituds.

Ill. Fase d’entrevista personal
De caracter voluntari i no eliminatori.

El Tribunal podra mantenir una entrevista personal amb els aspirants, per tal de concretar els meérits
al-legats i I'adaptacio del seu perfil formatiu i professional al lloc de treball.

Tindra caracter voluntari i no eliminatori pels aspirants. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

Base 9a. Sistema de qualificacio.

La qualificacio de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a cada una de les fases que
consta el procés selectiu.

Fase oposicié: Subprova A qualificacié d’apte / no apte.

Subprova B fins a un maxim de 40 punts.

Fase concurs, fins a un maxim de 12 punts.

Fase entrevista, fins a un maxim de 3 punts.

Puntuacid total maxima 55 punts.

Base 10a. Relacié d’aspirants i elevacié proposta sol-licitud nomenament

El Tribunal realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva que s’obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés de selecci6, i elevara a
I’Alcaldia la llista de les persones aspirants, ordenades de major a menor puntuacié, amb la proposta de

sol-licitud de nomenament en favor de la persona aspirant que hagués obtingut la millor puntuacio final.

També podra elevar proposta de declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones
aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

A la vista de la proposta elevada pel Tribunal, I'Alcaldia sol-licitara de la Direccié6 General d’Administracié
Local el nomenament com a funcionari/naria interi/na de la persona aspirant que figuri en la proposta.
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Per tal de garantir la finalitat del procés de seleccio i I'efectiva provisié interina de la placa objecte de
convocatoria, en cas de renlincia al nomenament de la persona aspirant seleccionada i proposada, de no
prestacié del preceptiu jurament o promesa, o no formalitzacié de la presa de possessid, s'entendra que la
proposta del Tribunal es fa extensiva supletoriament a la seguient de les persones aspirants que figurés a
continuacio en la llista ordenada, i aixi successivament en favor de totes les incloses en ella, per I'ordre de
puntuacié respectivament obtinguda.

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, si es reincorpora la seu titular o si es nomena un
funcionari d’administracié local amb habilitacié6 de caracter nacional amb caracter provisional o per
acumulacio per la Direccié General d’Administracié Local, en la forma prevista en el Reial Decret 128/2018.

Les persones aspirants que hagin superat les proves, perd que no hagin estat proposades per ocupar la
placa, passaran a formar part, per I'ordre de qualificacié respectivament assolida, de llista de reserva, la qual
tindra vigéncia fins el 31 de desembre de 2022.

Exhaurida la seva vigéncia, les persones aspirants incloses decauran en tots els seus drets derivats de la
superacié del procés de seleccié.

Base 11a. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada haura de presentar a la Secretaria de la Corporacié, en el termini de 10 dies
habils a comptar a partir del dia seglient de la publicacid de la relacié d’aprovats en el Tauler d’Edictes, els
documents acreditatius de compliment dels requisits exigits per participar en el procés de seleccié, d’acord
amb el que s’estableix a la base tercera.

Cas de no presentar aquesta documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major lliurement
apreciats per I'Alcaldia, ser aquesta inexacta o incompleta o resultar d’aquesta que no es compleixen els
requisits exigits, la personal aspirant decaura en tots els seus drets derivats de la participacio i superaci6 del
procés de seleccid, sense perjudici de les responsabilitats en que hagués pogut incérrer per falsedat o
inexactitud.

Base 12a. Incidéncies i recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Alcaldia, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administraci6 Comu de les
Administracions Puabliques, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o natificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant els Jutjats
del contenciés administratiu de Lleida, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la llei esmentada.

D’acord amb l'article 121 de la mateixa Llei 39/2015, d'1 d’octubre, contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Tot alld sens perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus drets i interessos legitims.
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Contra la present Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar Recurs de Reposicio
davant la Junta de Govern d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacié, o bé directament recurs Contenciés Administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacio, sens perjudici de
qualsevol altre que s’estimi procedent.

Per la realitzaci6 de totes les proves els aspirants hauran de venir proveits de mascareta i hauran de signar
una declaraci6é responsable conforme no pateixen en el moment de I'examen ni febre ni cap dels altres
simptomes compatibles i descrits pel Deparament de Salut o el Ministeri de Sanitat com a indicador de
poder patir COVID-19; aquesta declaracié responsable s’haura de realitzar en totes les proves que es
duguin a terme

ANNEX |
Temari

Programa de matéries del procés selectiu per a la provisio, mitjancant nomenament de caracter interi, de la
placa de secretaria de I'ajuntament de les Borges Blanques (les Garrigues)

1. Parte general:
Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo149.1.18 de la Constitucion. Tipos de

disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tena. 4. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 5. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccidon de los datos de caracter personal.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 7. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.
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Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 13. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 14. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 15 La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 21. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulaciéon. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 24. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 27. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 28. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Tema 29. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 30. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 31. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales

Tema 32. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 34. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de obras.
Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 35. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 36. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 37. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 38. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas
de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos.

Tema 39. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la
Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.
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Tema 40. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 43. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 44. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 45. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 46. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 47. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 48. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos
reservados.

Tema 49. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Provisién de puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 50. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 51. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 52. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 53. Modificacidn, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 54. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 55. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 56. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales. Accion protectora del régimen general.
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Tema 57. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccién del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

Tema 58. Delitos contra la Administracién Puablica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 59. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales.
2. Parte especial:

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislaciéon autonémica.

Tema 3. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 4. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico- funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.
Los grupos politicos.

Tema 6. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 8. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccién de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 10. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas.

Tema 11. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local.

Tema 12. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 13. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia:
efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso.
Actos de comunicacion de los 6rganos judiciales.
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Tema 14. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidon de expedientes. Los interesados. Abstenciones y
recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 15. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta Popular.

Tema 16. El Reglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas
a situaciones especificas de tratamiento

Tema 17. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 18. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

Tema 21. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 22. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico- financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 23. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 24. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 25. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en
municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 26. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestién tributaria.
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Tema 27. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial.

Tema 28. El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 29. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 30. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones
urbanisticas

Tema 31. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 32. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el
urbanismo.

Tema 33. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios Publicos de
Suelo. El Derecho de superficie

Tema 34. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza urbanistica en el
Registro de la Propiedad.

Tema 35. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 36. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 37. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.Proteccién de la legalidad
urbanistica.

Tema 38. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencién y extincion de incendios.

Tema 39. Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
tréfico.

Tema 40. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 41. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 42. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 43. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
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ANNEX I
Sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives convocades per I'ajuntament de les borges blanques

Dades personals de la persona aspirant

COgNOMS i NOM: ..
NI e
Data NaXeMEeNL: ......coccvveiiieiiie e
L1 (] (o] g0 (Sl oo ] =T (= SR PSRP
Domicili a efectes de notificacions: ........ccccccevveevcieiiieeneeene,
(O o [N o101 - 1P EEEERURRRR
YT T o SRR
Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i COMUNICACIONS: .........ccccoviiiiiieiiir e

Convocatoria

Seleccié i provisié d'un lloc de treball de: Secretaria amb nomenament interi

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptaci6 que sol-licita i motiu d’aquesta

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentaci6 acreditativa per prendre part en la convocatoria:
LI NIF compulsat (espanyols)
] Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
[ Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria

LI Curriculum vitae

[ Titol académic requerit a les bases per prendre part en la CONVOCALONA: ........cccvevevevereiererereeieeieeresessierenes
[ Informe de la vida laboral actualitzada.

L1 En el cas d’'acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.
L] En cas la concurréncia a processos selectius per a I'accés a les subescales de FHN, caldra aportar
copia e I'acta del Tribunal

L1 En el cas d’acreditar, cursos de formacio, Fotocopia compulsada de la certificacié corresponent.

El/La sotasignant sol-licita ser admes a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud i
declara que son certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se a provar
documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que coneix
integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Les Borges Blanques, @ ...........c.oeeeueeee O e (o [

(signatura)
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D’acord amb la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, es posa de
manifest les dades dels aspirants seran tractades pel Responsable del Tractament en un fitxer degudament
protegit per a la gestié d’aquest programa.

En compliment de I'esmentat Reglament, els interessats podran sollicitar a I'administracié municipal
I'exercici dels seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, mitjangcant escrit acompanyat de
fotocopia del DNI de l'interessat dirigit al Responsable del Tractament (Ajuntament de les Borges Blanques)
a la seguent adreca: Ajuntament de les Borges Blanques — Delegat de Proteccié de Dades C/ Carme, 21.
25400 les Borges Blanques, o al correu: protecciodades@lesborgesblanques.cat.

IlIm. Alcalde de I'ajuntament de les Borges Blanques

Les Borges Blanques, 21 d’agost de 2020
L'alcalde, Enric Mir i Pifarré

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2020.08.25
11:57:32 CEST
Reason:
Location: es_ca
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